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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda geligmigligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize
sererek kendini géstermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yap, giiglii bir tilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da
oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amagclar, hedefler ve plaplanmls zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014
yilinda belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren cocuklar yetistirmek i¢in
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikg¢i
ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasint daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Yunus Emre ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek
yurttaglar  yetistirmektir. idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Yunus Emre Ilkokulunun stratejik planlama c¢alismasma once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan
bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict
bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda
gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yunus Emre Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine, , tiim kurum ve kuruluslara, dgretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

ALI OZzGUL
Okul Midiirii



ICINDEKILER

* OKUL / KURUM BILGILERI .....ccoeeeiierirerersre v e sessesessesessseses e ses snssnssnens
1. GiRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI ....ccoeovereeveerercnrcnenene

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama SUIeCi .....cccoocerieeriin e
p 20 10 SLEJLY I7: V7.V 1 /1
2.1. Kurumsal Tarihge .....cccccvviniiiiniin e
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi ................
2.3. Mevzuat ANalizi .....cccoooeeiieiin e e
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi ........cccoccoveeeererreeeserennnn.
2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi .......cccoviviviiniiiin i e e
2.7. Kurulus I¢i ANAliZ ..cceveveeeeees st e esreseeses s
2.7.1. Teskilat Yapis] ....ccovvvveveininicini e
2.7.2. Insan Kaynaklart ..o
2.7.3. Teknolojik DUZEY ....ccocerveereiirieieires e
2.7.4. Mali KaynaKlar ..o

2.7.5. IstatiStiKi VETIler ....cooioeoeeeeeeeeeeeesseeeeeeeeseeeere e
2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE) ....ccconnnnsenseeneerneennn.
2.9. Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
ANALIZI v

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi ..........cccocecveuereeeunnnes
K 0 LY )70 ) o E PPN
3.2, VIZYON oot e e
3.3. Temel DeZerler ......ccovnmmiriiiiiies e e s
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ......ccoocsnenminnerienes
4.1, AMACGIAT oo —————
4. 2. Hedefler ...ccovuiiiee it e e
4.3. Performans GOStergeleri ........cceovrienennecrenes e
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi .........ccoooerinniciieiin e,
4.5. Maliyetlendirme ........cccooceviiieiniin i e
5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME .......ceosmummmssme s snsssssss s sssssssssss s
6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKIer ........ccccoinmmninmnnnnnisnn s e s e s s

0 0 N NN A~ Ww

(o]

42

44
46
46
46
46
48
48
49
50
60
62
63



TABLOLAR

Tablo 1 | : | Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu 7

Tablo 2 : | Kanunlar 9

Tablo 3 | : | Yonetmelikler 9

Tablo4 | : | Yonergeler 9

Tablo 5 : | Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu 10
Tablo 6 | : | Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu 11
Tablo 7 | : | i¢ Paydaslar/Dis Paydaslar Tablosu 12
Tablo 8 | : | Ogrenci Memnuniyet Anketi 16
Tablo9 | : | Ogretmen Memnuniyet Anketi 17
Tablo 10 | : | Veli Memnuniyet Anketi 18
Tablo 11 | : | Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu 19
Tablo 12 | : | Galisan Bilgileri Tablosu 20
Tablo 13 | : | Cahisanlarin Gérev Dagilim 21
Tablo 14 | : | idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler 25
Tablo 15 | : | Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram 26
Tablo 16 | : | idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar 26
Tablo 17 | : | Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla) 28
Tablo 18 | : | Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Oram 29
Tablo 19 | : | Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari 29
Tablo 20 | : | Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi 34
Tablo 21 | : | Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu 34
Tablo 22 | : | Kaynak Tablosu 35
Tablo 23 | : | Harcama Kalemler 35
Tablo 24 | : | Gelir-Gider Tablosu 35
Tablo 25 | : | Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 38
Tablo 26 | : | Fiziki Mekdn Durumu 38
Tablo 27 | : | PESTLE Analiz Tablosu 40
Tablo 28 | : | GZFT Listesi 42
Tablo 29 | : | GZFT Stratejileri 44
Tablo 30 | : | Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi 44
Tablo 31 | : | Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu 54
Tablo 32 | : | Tahmini Maliyet Tablosu 62
Tablo 33 | : | izleme ve Degerlendirme $ablonu 63

6




SEKIiLLER

Sekil 1 Paydags Dongiisii 12
Sekil 2 OKkul / Kurum Tegkilat Semasi 20
EKLER

Ek-1 Paydas Simiflandirma Matrisi 13
Ek-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi 14
Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi 15

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali 0ZGUL Miidiir Adile TATLI Miidiir Yard.
Adile TATLI Miidiir Yard. |Ayhan GUNDUZ Ogretmen
Hakan ERDSOST Ogretmen Hiiseyin Caner KILIC Ogretmen
Duygu ARSLAN Okul A.B.B Arzu CELEBi Veli
Pinar AYDEMIR Okul A.B.U

1.2. Planlama Siireci:

Kurumumuz Midirligince olusturdugumuz planlama siirecinde MEB Egitimde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/26 sayih
genelgesi, Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ile 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesi 1s18inda misyon, vizyon ve temel degerlerimizi baz alarak Stratejik planlama yolunda

okul gelisim yonetim ekibimiz aktif kilinmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge

ve eylemleri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul binamiz 11 derslik olarak ALTEKS insaat firmasi tarafindan 500 metrekare alan ltizerine
yapilmis ve 08/04/1991 tarihinde ALTEKS ILKOGRETIM OKULU olarak egitim égretime acilmistir.1991
yilinin sevgi yili olmast nedeniyle okulumuzun adi, Valilik makaminin 15/05/1991 giin ve 43209 sayili
olurlari ile YUNUS EMRE [LKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. Daha sonra 12/06/2014 tarihli
kanuna istinaden okulumuzun adi YUNUS EMRE ILKOKULU olarak degistirilmistir. Evka -2, 1989 yilindan
beri yerlesime agilmis bir semttir. 4500 konut Evka 2 béliimii ve diger kissm da Semeykop 1 (700) ve
Semeykop Il (640) konuttan ibarettir. Daha sonra Evka 6, Oyak Sitesi, Ketenci Sitesi, Yakakent ve Yiiksek
Vadi insaatinin tamamlanmastyla semtteki konut sayisi artmigs, daha ¢ok aile ikamet etme firsatina sahip
olmusgtur. Cevre diizenlemesi, agaglandirma devam etmektedir. Su an okulumuzda 11 derslik ve bir
donanimsiz sosyal salonumuz var. Siniflarimizda bilgisayara dayali projeksiyon baglantili egitim
verilmektedir. Okulumuzun bahgesi de egitime oldukca elverislidir. Ogrenciler ders disi zamanlarinda
bahgede eglenceli vakit gecirmektedirler. Okulumuz idaresi misyon olarak kaliteyi arttirmak ve kurum
birlik ve beraberligini saglamak amaci giitmektedir. Stratejik Plan ¢calismalari ile gelismeleri gézlemlemek
heyecan verici olacaktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yunus Emre Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayih Genelge ile
yayimlanarak 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngoérdigiimiiz hedeflerin 6énemli ¢ogunluguna ulasilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimi, 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiziin
Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkogretime
0zgii gostergeler de yer almaktadir.

2.3. Yasal Yukiimlilikler ve Mevzuat Analizi

YASAL CERCEVE:

Milli Egitim Bakanligi'nin yayinladigt MEB Egitimde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik, ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde bakanligimizin 2024/2028 stratejik plan hazirlik
programi, MEB strateji gelistirme baskanhg 16/09/2013 tarihi 2013/26 sayili genelgesi ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasinmi hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak
amaciyla yer verilen 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu 9. Maddesi.



Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar Sunlardir:

KANUNLAR

Tarih Sayi No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 10705 222 [Ikégretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

TABLO 2: Kanunlar

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yénetmelikler:

YONETMELIKLER

Yayimlandigi

Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanhigi1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalar Isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetme

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

TABLO 3: Yonetmelikler

YONERGELER
Yayin
Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
13/01/2018 30300 Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar Yonetici ve Ogretmenlerinin
18/06/2014 29034 Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi

TABLO 4: Yonergeler



2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali * 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
Yonetimi ve Kontrol * 41. Madde kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Kanunu Degerlendirme

Calismalari

30344 sayili Kamu Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Idarelerinde Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya iliskin Usul
ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Tumi Biitge caligmalari

Program

MEB 11._!<alk|nma Plan
Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Timi Blitce calismalari

Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi |Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB
Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gbstergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlama hazirlanmasi

Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 sayih Genelge, [Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Calismalari (6

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik [Tumii 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
Plan Hazirlik Programi (6

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik [Tami MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina
Plani Rehberlik

Kamu Idarelerince Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil icin
Hazirlanacak Performans ifade edilmesi

Programlari Hakkinda

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Timi Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet gergeklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Raporu Hakkinda

Yonetmelik

Izmir 11 Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gésterge ve stratejilerin
Mudurlaga 2024- belirlenmesi

2028 Stratejik Plani

Cigli Ilce Milli Egitim Timi )Amag, hedef, gisterge ve stratejilerin

MudurlGga 2024-
20 Stratejik Plan1

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri (Orgiin -
Yaygin egitim)

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrenci Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi diizenleme isleri
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Aile Katilim Calismalari

Rehberlik ve BEP Uygulamalari

Velilere Yonelik Diizenlenen Seminer ve Kurslar

Sosyal faaliyetler

Bahar Senligi, Mezuniyet Programi, Okuma Bayrami Programi,
Kermes,

Sportif faaliyetler

Sportif Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler (Yayim)

Belirli giin ve Haftalarin Kutlanmasj, Geziler, Yarismalar

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel 6zliik isleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Norm Kadro Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri
(HalKla iliskiler)

Okul ¢evre iligkileri,

Tahmini Biitgenin Olusturulmasi,
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Okul Aile Birligi Toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

[YEP, DYK, Futbol Kursu, Basketbol Kursu, Halk Oyunlar1 Kursu,
'Voleybol Kursu

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yénelik

Ziimre Ogretmenler Kurul Toplantilar:
Ogretmenler Kurulu Toplantilar:

faaliyetler (AR-GE, Projeler, Veli Toplantilari
danismanlik)
Ders disi faaliyetler Yaygin egitim

Halk Egitim Merkezi Destekli Kurslar
(Mezunlar)

Altyapi, Donatim, Yatirim

IAkill1 Tahta
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmciligl saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyag¢lari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin roli
okul/kurumun gelisimi icin ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

7 ZUMRE VE
KURULLAR

SEKIL 1: PAYDAS DONGUSU

Okul Servisleri
Hayirseverler

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Yoneticileri Valilik

Ogretmenler Mahalle Muhtari

Ogrenciler Saghk Ocagi

Veliler Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Okul Aile Birligi Cigli Belediyesi
Hizmetliler/Calisanlar Cigli Kaymakamlig1

11 Milli Egitim Mudirlagi

Ilce Milli Egitim Miidiirligii

Ilce Toplum Saglhig1 Merkezi

Mal Mudirlagi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Halk Egitimi Merkezi

Katip Celebi Universitesi
Bolgedeki Diger Okullar

Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar (Tedarikgi)
Ilce Emniyet Miidirligi

Sivil Toplum Kuruluslari

Tablo 7. i¢ Paydaslar/Dis Paydaslar Tablosu
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Okul yéneticileri \ \
Ogretmenler \
Ogrenciler \ \ \
Veliler \ \ \
Okul Aile Birligi V V V
Hizmetliler / Calisanlar \ \
Okul Servisleri v v
H l
ayirseverler N
Bakanlik 0] \
Valilik 0 A
Mahalle Muhtari 0 \
Saglik Ocagi 0] \
[zmir Bilyiiksehir Belediyesi 0 \
Cigli Belediyesi 0 \
Cigli Kaymakamligi 0] \
il Milli Egitim Mudurliga \ V
ilge Milli Egitim Miidiirligii \ V
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi 0 \
Mal Miidiirligi 0 v
Rehberlik ve Arastirma N N
Merkezi Mudurligii
Halk Egitimi Merkezi v v
.. 0
Katip Celebi Universitesi v
) - l l
Bolgedeki Diger Okullar
Mal ve Hizmet Satan N N J
Kuruluslar (Tedarikgi)
. 0
Ilce Emniyet Midiirligi v
0
Sivil Toplum Kuruluslari v

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o
(7,9 -
(7,3 2} 2 ~
< = S = - Ky
Paydas T | ' <8 s & =
o] (=¥ =] _W = 5]
B | o= 5 & TR 2
= [=) > Z A~ O
Okul yoneticileri \ Yetki ve organizasyon 1
Ogretmenler \ Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Ogrenciler N ~ Hizmetten yararlanan 3
Veliler N ~ Hizmetten yararlanan 4
Okul Aile Birligi \ V Destek ve girdi saglayan 4
: : Temizlik, hizmete hazir 5
H 1il lisanl ’
izmetliler / Calisanlar \ bulundurma
Okul Servisleri N Tasima/Servis ihtiyacinin 6
karsilanmasi
Hayirseverler N Maddi yardim ve destekte 4
bulunma
Egitimi mevzuatile
el eulix v yonlendirme 18
. Idari konularda isbirligi ve
Valilik ~ destek 15
Mahalle Muhtar1 \/ Egitim stratejik ortak 1
Saglik Ocagi v Saglik hizmetlerine destek 2
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi \ Cevre hizmetlerine destek 10
Cigli Belediyesi N Cevre hizmetlerine destek 9
o 9 Idari konularda isbirligi ve
Cigli Kaymakamligi S destek 8
e e e e Idari konularda isbirligi ve
I1 Milli Egitim Mudirligi \ destek 13
; e Idari konularda isbirligi ve
[lge Milli E M 1
¢e Milli Egitim Mudirligi \ destek 6
Ilge Toplum Saghg Merkezi v Saglik hizmetlerine destek 7
Mal Miidiirligi N Idari konularda isbirligi ve 12
destek
Rg_h b“erlullfye Aragtirma Merkezi \ Egitim stratejik ortak 3
Midirligi
Halk Egitimi Merkezi \ Egitim stratejik ortak 4
Katip Celebi Universitesi v Egitim Stratejileri Ortakhg 14
. A Idari konularda isbirligi ve
Bolgedeki Diger Okullar \ destek 5
Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar o
(Tedarikgi) \ Tedarikgi 17
ilge Emniyet Midiirliigii N Okvul cevresinin giivenliginin 11
saglanmasi
Sivil Toplum Kuruluslari \ Isbirligi saglanmasi 16
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matr

1

o
%]

Uriin/Hizmet

Yararlanic (Miisteri)

LIopaA1ee,]

(urBAey -undiQ) wneidQ-wnidy

B[S epieH

(rwisten Lepeubey]
uesu[) nony $] IP{IPHIN

yiuewsiue(q “I9R01d ‘G9-¥V

winex wnieuo(q 1defy

wikex|

JOP{IUD]ID [BASOS ‘SINY| HILOqURY

(1Puaag() reunzay|

SULIIPUSIZe (J-2WI[()

Okul yoneticileri

2

Ogretmenler

2

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Hizmetliler / Calisanlar

Okul Servisleri

Hayirseverler

Bakanlik

Ol 2| 2| <2 =< =

Valilik

Mahalle Muhtari

<

Saglik Ocagi

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi

Cigli Belediyesi

Cigli Kaymakamligi

(1 Milli Egitim Mudirlugi

[lce Milli Egitim Madiirlagi

2| <

< | =

[lce Toplum Saghg Merkezi

@)

o

Mal Miudurligi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Midirlugi

@)

Halk Egitimi Merkezi

Katip Celebi Universitesi

Bolgedeki Diger Okullar

Mal ve Hizmet Satan

o] o] ©| ©

Kuruluslar (Tedarikgi)

[lce Emniyet Miidiirliigii

o

Sivil Toplum Kuruluslari

v : Tamam O: Bir kism1
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Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar
taraflarin gortislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagh olarak gerceklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin
bilgi alabilmesi ac¢isindan biiyiik énem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde
katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigl énemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalari kapsaminda 6ncelikle iirtin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan
yola cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuatl, tegkilat semasi, yasal ylkiimliliiklere bagh olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve Yunus Emre
Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planini hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan
beyin firtinas1 ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda degerlendirmeler
yapmislardir. Bu ¢alismalar kapsaminda Memnuniyet sonuglari énemli etken olmustur. Oz degerlendirme
sonuglar gii¢lii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde 6nemli bir yer almistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:
“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ytizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.
Ogrenci Anketi Sonuclari

. MEMNUNIYET ANKET
YUNUS EMRE ILKOKULU SONUCU
SIRA -
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 H‘l‘tlyag: (‘11.1ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,65 95,00
goriisebiliyorum.
5 Okul mgdpru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 414 95.00
konusabiliyorum.
3 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 95,00
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00
5 O}(l:l'lda 9grencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,64 93.00
goriisleri alinir.
6 Ogr.et'me':'nler yenilige agik olarak derslerin igleniginde 4.80 96,00
cesitli yontemler kullanmaktadr.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
7 kullanilmaktadir. 4,85 97,00
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00
9 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,76 95,00
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 4,64 93,00
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,60 92,38

TABLO 8: Ogrenci Memnuniyet Anket

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,60 ytizdelik sonug ise de
%92,38 oranindadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonuc ve yiuizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuclan

- STRATEJIK PLANI
YUNUS EMRE ILKOKULU (2024-2028)
;I(I;A GOSTERGELER SONUC |[SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katilimiyla alinir. 3,70 74,00
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,00 80,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,51 70,00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,70 74,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,30 46,00
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,25 45,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 495 99,00
caligmalar yapmaktadir.
10 Yonetlclllenmlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 4,90 98,00
etmektedir.
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4.9 98,00
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
1 Okulqmuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,62 92,00
yeterlidir.
13 Anlanlma }hskm yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 4.8 96,00
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,07 80,14

TABLO 9: Ogretmen Memnuniyet Anket

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yiizdelik sonuc ise de %94,87
oranindadir.

17



Veli Anketi Sonuclari:
“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yuizdelik sonu¢ olarak asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuclari
YUNUS EMRE ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
il(l;A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak 450 90,00
anliyorum.
2 Okplda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 420 84,00
geligiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4770 94,00
4 Olful, égre?n.cilerin ve p"erson.eli.p gﬁvenl‘igini 450 90,00
saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 4,70 93,95
saglar.
6 Okul, gocugumup ‘okumaya olan ilgisini gelistirmesi 4.83 96.51
ne yardimci olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4.48 89,53
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4.66 93,26
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri 4,90 97,91

cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.

10 Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisi | 4,40 87,91
mi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

1 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 458 91.63
oiicliikleri ile karsilagtiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerind 403 80.70
en memnunum.

13 Herhangi bir Problem durumunda miidiir endiseleri 435 86.98
me cevap veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim 2,20 44,00
faaliyetleri diizenlenir.

15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerl| 448 89.53
e iyi bir iliski kurar.

16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. 4,66 93,26

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,90 97,91

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,40 8791

GENEL DEGERLENDIRME 4,40 88,00

TABLO 10: Veli Memnuniyet Anketi

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,40 ytizdelik sonug ise de %88,00
oranindadir
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Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

(")gretmen memnuniyeti 80,14, Ogrenci memnuniyeti 92,38, Veli memnuniyeti 88,00 oldugu
gorulmektedir. Ge¢mis yillarda memnuniyet oranlarin1 kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz
adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda ge¢miste yaptigimiz calismalarin
devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yénlerimiz, Yunus Emre ilkokulu’ndan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine
iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan c¢ergevesinde okulumuzun yaptig1 basarili ¢alismalar ve
basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi icerisinde yer almis,
ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik
plandaki misyon, vizyon ve temel degerlerin devami yontiinde goriis olusmustur.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 11.0kul/Kurum i¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi
Okul/Kurum Tegskilat Semasi

OKUL
MUDURU
4 . )
OKUL AiLE
BIRLIiGI

4 o Y
OGRETMENLER
KURULU
L ) \_ )
- \ MUDUR r “
KURULLAR YARDIMCISI KOMIiSYONLAR
\_ J J
( . 1
BURO YARDIMCI
HIZMETLERI OCRETMEN HIZMETLER
\_ )
SINIF INGILIiZCE DIN KUL. VE AH. REHBERLIK OKUL ONCESI
OGRETMENI OGRETMENI BIL. OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI

SEKIL 2: OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

2.7.2. Insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 12.Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 5 6 11
Okul Oncesi Ogretmen 0 1 1
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Gtlivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 6 12 18
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt

1. Egitim lideri olarak okuldaki egitim-6gretim ve yonelim
gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir ve
calisma plan ve programlarina uygun olarak yiirtitiir.

2. Okulu i¢in vizyon ve misyon gelistirir.

3. Milli Egitim Temel Kanunu'nda belirlenen temel ilke ve amaglarin
yaninda okulun 6zel amaglarini gerceklestire-bilmek icin calisma
planlarini yapar, uygular ve denetler. Okuldaki egitim-6gretim ve
yonetimin bir disiplin igeri-sinde yiiriitiilmesini saglar.

4. Egitim-68retim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin
kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢cin
gerekli arastirmalar1 yapar, arastirmalara dayali iyilestirme projeleri
hazirlayarak amirlerinin onayina su-nar, onaylanan projeleri uygular
ve sonuglarini degerlendirir. Okulun gelisim hedeflerini ortaya
koyan stratejik planlar hazirlar ve buna dayal olarak okulun gelisim
planini hazirlar ve bu planinin uygulamaya gegirilmesini saglar.

5. Okulda 6grenen birey ve 6grenen organizasyon felsefesinin
yerlesmesini saglayici 6nlemleri alir.

6. Okulda ahenkli ¢alisma diizenini kurar.

7. Okuldaki biitiin ¢calismalart ilgililerle is birligi yaparak 6gretim y1li
baslamadan 6nce planlar ve diizenler.

8. Personelin gérevlendirilmesinde gorev tanimlarina uygunluk
esasini goz dnlinde bulundurur.

9. Yillik, linite ve giinliik planlarin egitim programlarina gére
hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
o0gretmenlerin calismalarini denetler.

10. Ogretmenlerden ders y1li basinda yillik plan alir, planlari tasdik
eder, uygulanip, uygulanmadigini denetler.

11. Okulda saglikh bir egitim ortami olusturmak amaciyla
o0gretmenler kuruluna bagkanlik eder. Sinif, ztimre vb. 6gretmenler
kurullariin ¢alismalarini izler. Gerektiginde bu kurullari toplantiya
cagirir. Kurulda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerekli gordiiklerini tist makamlara bildirir.

12. Okuldaki personelin gorev ve sorumluluk alanlarinda yapilan is
boliimii cergevesinde okuldaki is ve islemlerin saglikli yiirtitiilmesi
ile ilgili koordinasyon, rehberlik ve degerlendirme faaliyetlerini
yuratir.

13. Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili alanlarda yetismelerini tesvik
eder ve bu konuda gerekli tedbirleri alir. Ders yilinin gesitli
zamanlarinda 6gretmenlerin derslerini ve diger faaliyetlerini
yakindan izler.

14. Ekip ¢alismasi ruhunun yerlesmesini saglar.

15. Gerektiginde astlarina yetki devri yaparak, islerin daha stiratli
ylritilmesini saglar.

16. Personele giiven verici, demokratik kurallar icerisinde sevgi ve
saygl esaslar1 dogrultusunda érnek davranis ve tutum ile etkili bir
kisilik sergiler. Personel arasinda is birliginin tesisini, uyyumunu
saglar ve yol gosterici bir rol oynar.

17. Personelin gorev ve sorumluluklarini verimli ve kaliteli olarak
yerine getirmelerini saglayici tedbirler alir.

18. Personelin performansini siirekli gozetip degerlendirerek, verim
diistikligli varsa bunun sebeplerini arastirir, personelin
yeteneklerini g6z 6niinde bulundurarak istihdam eder, onlara
rehberlik eder, is basinda yetismelerini saglar, daha tist kademeye
hazirlanmalarina yardimeci olur.

15. Gerektiginde astlarina yetki devri yaparak, islerin daha stiratli
yiiriitiilmesini saglar.

16. Personele giiven verici, demokratik kurallar icerisinde sevgi ve
saygl esaslar1 dogrultusunda 6rnek davranis ve tutum ile etkili bir
kisilik sergiler. Personel arasinda is birliginin tesisini, uyyumunu
saglar ve yol gosterici bir rol oynar.

17. Personelin gorev ve sorumluluklarini verimli ve kaliteli olarak
yerine getirmelerini saglayici tedbirler alir.

18. Personelin performansini siirekli gézetip degerlendirerek, verim
diisiikliigii varsa bunun sebeplerini arastirir, personelin
yeteneklerini g6z 6niinde bulundurarak istihdam eder, onlara
rehberlik eder, is basinda yetismelerini saglar, daha tist kademeye
hazirlanmalarina yardimeci olur.

19. Okuldaki her diizeydeki Personelin egitim ihtiyaglarini tespit
eder ve bu tespitler cercevesinde personelin yetismesi ile ilgili
gerekli tedbirleri alir.

20. Personelin sicil raporlarini diizenleyerek zamaninda ilgili
makamlara gonderir.

21. Gorevini basartile yiiriitenleri ddiillendirerek motive eder.
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22. Gorevlerin geregi gibi yapilmamasi durumunda kanuni yetkisini
kullanir.

23. Bayrak torenlerinin yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmasindan
sorumludur.

24. izinli veya gorevli olarak okuldan ayrildigi zamanlarda miidiir
yardimcilarindan birisine vekalet verir.

25. Oziirleri sebebiyle gorevlerine gelmeyen yonetici, 6gretmen ve
diger personelin yerine hizmetlerin aksamamasi i¢in uygun
gorevlendirme ile gerekli dnlemleri alir.

26. Ogretmenlere egitim ve dgretimle ilgili ek gorevler verir.

27. Okuldaki rehberlik hizmetlerine baskanlik eder, yurttilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

28. Aday personelin yetismesi i¢in gereken tedbirleri alir.

29. Okulun 6grencilere istendik davranislar kazandirici bir egitim
ortami olmasini saglar.

30. Ders dis1 egitici, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile milli giin
ve haftalara iligkin faaliyetlerin diizenli ve etkili bir sekilde
yuritilmesini saglar. Derslerle ilgili uygulamaya iliskin gerekli
izinleri alarak gezi ve incelemelerin yapilmasini saglar.

31. Ozel egitimi gerektiren kaynastirma egitimi ile ilgili tedbirleri
alir.

32. Okula yeni alinacak ¢ocuklarin tespiti i¢in Se¢ici Komisyon'a
baskanlik eder.

33. Personelin saglk, temizlik, diizen ve beslenme isleri ile ilgili
calismalarini takip eder.

34. insan, zaman, para, malzeme ve yer unsurlarinin en etkin ve
verimli kullanimi amaciyla okulun derslik, laboratuvar, kiitiiphane
ve diger tesisleri ile ilgili ara¢ ve gereci hizmete hazir bulundurur.
Yeni teknolojik gelismeleri okula kazandirarak zenginlestirir.

35. Okul, bina ve tesislerinin kullanimi, bakimy, temizligi, yangina
kars1 korunmalari ve giivenligi icin gereken tedbirleri alir. Cagin ve
cevrenin gelisen ve degisen egitim ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde kaliteli egitim ortamlarinin olusturulmasini saglar.

36. Ders arag ve gerecinin temim, verimli kullanilmasi, korunmasi,
bakimi, temizligi ve diizeni icin gerekli tedbirleri alir.

37. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini planlarken ¢evre imkan ve
ihtiyaclarini géz oniinde bulundurur.

38. Okulun kiiltiirel gelisim ve egitim merkezi oldugu ilkesinden
hareketle yakin gevre ile iliski kurulmasina ve velilerle siki bir is
birliginin saglanmasina 6nem verir. Cevre imkanlarindan okulun,
okulun imkanlarinda da ¢evrenin egitim amacl olarak
yararlanmasini saglar.

39. Egitim faaliyetlerinin sevgi ve sefkat anlayisi icinde
yiiriitiilmesini saglar.

40. Okulun i¢ (idari personel, 6gretmen, 6grenci, yardimci personel
ve diger personel) ve dis 6geleriyle (Okul Koruma Dernegi, Okul Aile
Birligi vb. gibi) is birligi icinde calisir.

41. Okulda ¢ikarilan dergi, gazete ve duvar gazetesinin biitiin
yazilarindan miidiir sorumludur.

42. Okulda gosterilecek cesitli film ve gosterilerle ilgili gerekli
incelemeler yaptirarak uygun gordiikleri onaylar ve gosteriye acar.
43. Haftalik ders programy, giinliik ¢calisma ve nobet ¢izelgelerinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

44. Ogrenim belgesi, 6grenci kaydi, harcama kagitlar1. bordrolari vb.
evraki onaylar.

45. Gelen yazilardan personelin bilgilendirilmesi gerekenleri
ilgililere duyurur.

46. Tiim personelin hasta sevk evrakini imzalar ve hastalik izinlerini
onaylar.

47. Ogretim y1l basinda ve gerektiginde okulda saglik taramasi
yapilmasini saglar.

48. Goreve baslama ve gorevden ayrilma halinde okulun
demirbagslarini Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore devir ve
teslim islemlerini yapar.

49. Okulun ayniyat, gelir-gider, biitge ile ilgili islemlerinin
mevzuatina gore yiritilmesini saglar.

50. Okulun y1llik biit¢esini hazirlar ve 6deneklerin zamaninda ve
yerinde harcanmasi ile ilgili islemleri titizlikle yapar.

51. Okullailgili olaganiistii halleri ilgili makama bildirir.

52. Istenildiginde yiiriittiigii calismalarin herhangi bir asamasinin
sonucunu amirine rapor eder.

48. Goreve baslama ve gorevden ayrilma hilinde okulun
demirbaslarini Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore devir ve
teslim islemlerini yapar.

49. Okulun ayniyat, gelir-gider, biitce ile ilgili islemlerinin
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mevzuatina gore yuritilmesini saglar.

50. Okulun y1llik biit¢esini hazirlar ve 6deneklerin zamaninda ve
yerinde harcanmasi ile ilgili islemleri titizlikle yapar.

51. Okulla ilgili olaganiistii halleri ilgili makama bildirir.

52. Istenildiginde yiiriitt{igii calismalarin herhangi bir asamasinin
sonucunu amirine rapor eder.

53. Yapilan rutin isleri standartlastirir.

54, Ilgili mevzuatta okul yénetimine iliskin belirtilen diger gérevleri

yapar.

Midiir Yardimcisi

1) Okulumuzun Anasinifi ve 1.Sinif kayitlarini gergeklestirmek,

2) Okul Sivil Savunma Plani, Yangin Onleme Plam ve Sabotajlara
Karsi Korunma Planlarini yapmak, dosyalamak ve giincel olmasini
saglamak,

3) Okulumuzun nakil islemlerini takip etmek, gerceklestirmek,
dosyalamak,

4) Okul Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek, Tefbis girislerini
gerceklestirmek,

5) Anasinifi is ve islemlerini takip etmek, gerceklestirmek,
dosyalamak, Tefbis girislerini gerceklestirmek,

6) Belirli Giin ve Haftalarin kutlamalarinin takibini yapmalk,
dosyalamak,

7) Geziler ve Sosyal Etkinliklerin yonetmeligine uygun
gerceklestirilmesini saglamak, dosyalamak,

8) Yillik Planlar, Ziimre Toplanti Tutanaklari ve Karar Defteri, Veli
Toplant1 Tutanaklarinin takibini yapmak, sorumlu oldugunuz
siniflarin ziimre toplantilarina baskanlik yaparak katilmak,

9) Toren Kutlama Komisyonu bagkanligini yapmak, kutlamalarinin
takibini yapmak, dosyalamak,

10) Sosyal Kuliip calismalar1 ve Toplum Hizmeti calismalarinin
takibi ve yiiriitilmesini saglamak, dosyalanmak,

11) Okul Arsivinin diizenlenmesi ve korunmasi,

12) Okul Web sayfasi ve e-posta takibini yapmak,

13) Gergeklestirme Gorevlisi olarak Satin alma, Muayene ve Teslim
Alma is ve islemlerini yiiriitmek, dosyalamak,

14) Oyun ve Fiziksel Etkinlikler ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesini saglamak,

15) Is Saghg ve Giivenligi is ve islemlerini yiiriitmek, dosyalamak,
16) Akademik basariy arttirici tedbirlere katki koymak,

17) Okulumuzadina torenlere, yarismalara 6grenci gotiirmek, temsil
etmek,

18) Okulumuzda yiiriitiilen proje ¢alismalarinin is ve islemlerini
gerceklestirmek,

19) Ucretsiz Ders Kitabu is ve islemlerini gergeklestirmek,

20) Okulumuzun kantin is ve islemlerini takip etmek,
gerceklestirmek, dosyalamak,

21) Okul Servis Araglar1 denetim is ve islemlerini yapmak,
dosyalamak,

22) Personel devam-devamsizlik, terfi vb. is ve islemleri takip etmek,
gerceklestirmek, dosyalamak,

23) Ucretli §gretmen is ve islemlerini yiiriitmek, dosyalamak,

24) Norm Fazlasi 6gretmen is ve islemlerini yiiriitmek, dosyalamak,
25) Nébetgi idareci olarak gérev yapmak, Nébet islemlerinin
eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak, dosyalamak,

26) Ogretmeni olmayan siniflarda derse girmek,

27) Gelen-Giden yazilari takip etmek,

28) Ogretmen Not Fisleri ve Simif Gegme Defterlerinin diizeni ve
tanzimi,

29) Calisanlarin denetimi ve kontrold,

30) AnasinifiAve B, 1, 2,,3. ve 4.Smnif is ve islemlerini ylirtitmek,
31) Sorumlu oldugunuz siniflarin 6grenci devam-devamsizlik
takiplerini yapmak,

32) Bina sorumlulugu yapmak, binadaki tiim panolarin dagilimini
yapmak, diizenini saglamak,

33) Tasinir Mal is ve islemlerini yapmak, dosyalamak,

34) Okulumuzda yiiriitilen Egzersiz Calismalarinin takibini yapmak,
is ve islemlerini yiiriitmek, dosyalamak,

35) Aylik Ek Ders Ucretleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,
dosyalamak,

36) Rehberlik ve Kaynastirma Ogrenci is ve islemlerini yiiriitmek,
BEP calismalarinin diizenli ytritilmesini takip etmek,

37) Ogretmen Ders Programlarini hazirlamak ve okul miidiiriine
sunmak, dosyalamak,

38) Yarigmalar ile ilgili is ve islemleri takip etmek, dosyalamak,

39) Okul Stratejik Plani ile ilgili is ve islemleri yapmak,
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40) Sosyal Etkinlikler Kurulu is ve islemlerini ylriitmek,
dosyalamak,

41) Okul Temelli Mesleki Gelisim Programinin is ve islemlerini
ylriitmek, dosyalamak,

42) Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda agilan kurslarin is ve
islemlerini gerceklestirmek,

43) istatistiksel is ve islemleri yiiriitmek,

44) Akademik basariy1 arttiric tedbirlere katki koymak,

45) Okul Ogrencilerine 1 giin izin vermek,

46) 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilina ait kendi gorevleriyle ilgili
Yillik Calisma Planini hazirlayip okul miidiiriine sunmak.

47) Mesai saatlerine riayet etmek,

48) Okul miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,
49) Okul Midiiriinlin verecegi diger is ve islemleri yerine getirmek,

Ogretmenler

1. Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimlidurler.

3. Siif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir list sinifta da okuturlar.

4. [lkégretim okullarinin 4 iincii simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak
okul miidirliiglince diizenlenen noébet ¢izelgesine gore
O6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder. 8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

10. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

11.Kendi ztimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olma

Rehber Ogretmen

1) il erceve programini temel alarak okulun rehberlik psikolojik
danisma hizmetler programini ilkokul sinif diizeylerine ve
6grencilerin ihtiyac¢larina gore hazirlamak.

2) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif
O6gretmenlerine rehberlik etmek.

3) ilkokulun ézelliklerine gére gerekli egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini planlayip, programlastirarak uygulamak ve
uygulanmasina rehberlik etmek.

4) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢calismalari icin 6grencilere
yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiiriitmek.

5) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda psikolojik danismanlik
yapmak.

6) Okul dncesi Oglenci Grup 6grencileri ile 1., 2., 3. ve 4. Siniflarda
yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi
rehberlik ve psikolojik danisma alaninda 6zel bilgi ve beceri
gerektirenleri uygulamak.

7) ilkokulla ilgili olarak rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleriyle ilgili konularda aragtirmalar yapmak, bunlarin
sonuglarindan yararlanilmasini saglamak.

8) Ogrencilerimizin okuldaki tiim egitim-6gretim siireci icindeki
gelisiminin, yonlendirilmesi agisindan 6nemli 6zelliklerini ve bu
konudaki 6nerilerini iceren bir degerlendirme raporunu sinif rehber
0gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is birligiyle hazirlamak.
E okula islemek.

9) Okulumuzdaki 6grenci kurullarina katilma ve bu ¢ergevede
gerekli rehberlik ¢alismalari yapma.

10) Okulda dzel egitim gerektiren 6grencilere ve kaynastirma
egitimi kapsamdaki dgrencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin
isbirligi ile bilgi vermek, bu konularla ilgili programlari sinif

O0gretmenleri ile hazirlayarak gerekli calismalar1 yaparak sonucunda
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okul mudiirligiine bilgi ve rapor vermek.

11) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin dosyalarin
ve diger gerekli kayitlar: tutmak; ilgili yazismalar1 hazirlamak ve
istenen raporlari diizenlemek.

12) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen
o0grencilerin gelisim dosyalarini incelemek, sinif rehber 6gretmeni
ile is birligi icinde degerlendirmek. (e okuldan)

13) Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde
kullanilacak 6l¢gme araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve
calismalarina katilmak.

14) Okul 6grenci temsilciligi kurulu ile ilgili calismalarda koordine
etme ve yapilan ¢alismalarin denetimini yapma.

15) Velilere yonelik her tiirli egitim ¢alismalarini yapmak.

16) Burada belirtilmeyen ancak okuldaki isleyisin diizenli
yuritilmesi i¢in okul miidiirii ve mudiir yardimcilariin kendi
bransinla ilgili diger gorevleri de yapmak.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1) 657 Sayilh DMK'nin kilik-kiyafet ile ilgili hiikiimlerine riayet
etmek,

2) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci (tasiyabilecegi
nitelikte olanlari) gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek,

3) Okul Binasinin 1sitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari
yonetime bildirmek,

4) Okul, bina ve esyalarini korumak,

5) Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Nobetci Ogretmen tarafindan
kendisine verilen gorevleri yapmak,

6) DYS tlizerinden yazilari takip etmek,

7) Teblig edilmesi gerekli yazilari ilgililere teblig etmek,

8) Miidiir veya Miidiir Yardimcilari tarafindan verilecek evrak imza
takibi yapmak,

9) Olusabilecek her tiirlii olumsuzluk karsisinda 6ncelikle Miidiir
Yardimcisina bilgi vermek,

10) Okulda dedikodu yapmamak, okul ile ilgili bilgileri disariya
vermemek,

11) Mesai saatlerine riayet etmek. (08.30 - 17.30)

Yardimci Hizmetler Personeli

1) Hizmetlilerin okul iginde, list baglarinin, el, ayak ve yiizlerinin temiz
bulunmasina, tirnaklarinin kesilmis olmasina 6zen gosterilir.

2) Okul binasi (Sinif, Laboratuar, idareci ve (")gretmenler Odalari, Depo,
Arsiv, Tuvalet vb.) ve okuldaki esyalarin temizligini basit bakim ve
onarimlarinl yapmak.

3) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tagir
ve yerlestirmek.

4) Okul bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimi
ile ilgili hizmetleri yapmak.

5) Okul Binasinin Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1
yonetime bildirmek.

6) Okul, bina ve esyalarini korumak.

7) Miidiir, Miidiir Yardimcisi ve Nébetci Ogretmen tarafindan kendisine
verilen gorevleri yapmak.

8) 1.Katta Bulunan Okul Aile Birligi Odas1, Ogretmenler Odas1, Cok
Amach Salon, Kiz Ogrenci WC, Bayan Ogretmen WC, 1.Kat Siniflarinin
temizligi, idari odalarin temizligini yapmak.

9) Tuvaletlerin temizliklerinin diizenli olarak her teneffiis bitiminde
kontrol edilerek yapilmasi.

10) Olusabilecek her tlirlii olumsuzluk karsisinda dncelikle Miidiir
'Yardimcisi veya Okul Mudiiriine bilgi vermek.

11) Gilinde 2 defa koridorlar paspaslamak.

12) Ayda bir kez siniflarda dolap, cam, kap1 ve duvar temizligi yapmak.
13) Okulda dedikodu yapmamak, okul ile ilgili bilgileri disartya
vermemek.

14) Haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. Cumartesi ve Pazar tatildir.
15)11.09.2023 tarihinden itibaren ¢alisma saatleri Personel Calisma

Zaman Cizelgesine gore ylrltiilecektir.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l -
5-6 Yil -
7-10 Y1l -
10....0zeri 2 100
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Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yodnetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 16. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Adive Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Y1l

Belge No

Ali OZGUL

Miudiir

4.02.02.01.001 - ik Yardim
Egitimi Kursu

2021

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

2021

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2021

2.02.09.02.006 - Simif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ilk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

2021

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2022

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi
Okullar Envanter Giris Modiilti
Kullanimi Semineri

2022

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1
Siddeti Onleme Semineri

2022

1.01.01.06.023 - Egitimde Web
2.0 Araclan Kullanimi Semineri 2

2022

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi
Yaz Okulu Tanitim Semineri

2022

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda
Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Siif

2022
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Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 - Coptlin
Yolculugu ve Geri Doniisiim
Semineri

2022

4.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 1

2022

4.01.03.03.031 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 2

2022

4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3

2022

4.01.03.03.033 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 4

2022

4.01.03.01.025 - Sorusturma
Teknikleri Kursu

2022

4.01.04.02.023 - e-Sinav
Uygulama ve izleme Sorumlusu
Kursu

2023

Etik Egitimi Semineri

2023

2.01.03.01.140 - Afet Sonras
ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.137 - Okul
Kiiltliriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2023

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Adile TATLI

Mudiir Yardimecisi

2.02.09.02.006 - Simuf
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ilk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

2021

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma
- Kapsayici Egitim Semineri

2021

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2022

Dokiiman Yonetim Sistemi
Kullanic1 Egitim Semineri

2022

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligl) Semineri

2022

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi
ve Cevre Egitimi Semineri

2022

2.01.01.06.015 - Olgme ve

Degerlendirmede Yenilikei

2022
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Yaklasimlar Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi
Yaz Okulu Tanmitim Semineri

2022

2.01.03.01.035 - Matematik Dersi
Yaz Okulu Tanitim Semineri

2022

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu
Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2.02.09.02.015 - ilkokulda
Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinuf
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2022

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

4.01.01.01.028 - Kalite Yonetim
Sistemi (ISO 9001) Temel Egitim
Semineri

2023

4.01.01.01.030 - Is Saghig1 ve
Glivenligi Yonetim Sistemi (ISO

45001) Temel Egitim Semineri

2023

Tablo 17. Ogretmenler in Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin Erkek

Hizmet Yil1

OKUL ONCESI

SINIF OGRETMENI

INGILIZCE

REHBERLIK

DIN KUL.VE AH.BIL.

1-3Yl

S| S | =N
S|lee|Ie|Ino

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1

16-20

20 ve lizeri

11
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Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM . . . B B
Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Filiz PARMAKSIZ Sinif 2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireclerinde {lk Okuma

'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.02.09.02.008 - Harmanlanmig Ortamlarda 2021
[lkokul Diizeyinde Ogretimi Farkhilagtirma
Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Caligma - Cocuklar 2021
[cin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari 2022
Kullanim1 Semineri 1
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi 2022
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2023
2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar ve Tlirkge 2023
Dil Becerileri Semineri

Nurdan ATAC Okul Oncesi 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar 2021

Ogretmeni [cin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim 2021
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022
IProgramming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce 2022
Cerceve Ogretim Programi Semineri
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik 2022
Cerceve Ogretim Programi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
IProgram1 Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 2023
Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
2023

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtintin
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Gelistirilmesi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje 2023
ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yo6neticilerinin 2023
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
Selma OLMEZ Sinif 2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireclerinde {1k Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021
[lkokul Diizeyinde Ogretimi Farkhilagtirma
Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari 2022
Kullanim1 Semineri 1
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
IProgrami Semineri
1.02.02.02.003 - Bagar1 Okuryazarlig1 2022
Semineri
2022
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi
Semineri
1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik 2023
Semineri
2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023
2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
Nezehat ARSLAN Sinif 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 2021
(Ogretmeni Egitimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve 2022
Stres Y Onetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 2022
Ayarlar1 Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve 2022
[letisim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
IProgrami Semineri
2.02.09.02.015 - flkokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023

/Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

30




2.01.03.01.185 - MEB Birim Amitlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Arzu ANGI Ingilizce 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek 2021
Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme
Y ontemleri Semineri
2022
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres YOnetimi) Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022
Y aklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
2.02.06.02.073 - Ingilizce Dil Sistemi 2022
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu ingilizce 2022
Cerceve Ogretim Programi Semineri
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim 2023
IProgrami Hazirlama Semineri
2023
2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi
Semineri
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi {lkokul 2023
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Fatma BASARAN Sinif 2.02.09.02.006 - Simf Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2021
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize
Egitimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve 2022
Stres Y oOnetimi) Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.01.03.01.111 - Suirdiirtilebilir Kalkinma 2023
Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Elif Nurdan BATMAZ Sinif 2.02.09.02.006 - Siif Ogretmenlerinin 2021
(Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireclerinde {lk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 2021
Egitimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve 2022

Stres Yonetimi) Semineri

31




1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

2022

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz 2022
Okulu Tanitim Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
IProgram1 Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri 2023
Egitimi Semineri

Necati YILDIZLI Sinif 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021

Ogretmeni Kapsayici Egitim Semineri

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda 2021
[lkokul Diizeyinde Ogretimi Farkhilagtirma
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022
Programi Semineri
2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 2022
Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Hakan ERDOST Sinif 2.02.09.02.006 - Sumf Ogretmenlerinin 2021

(Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireclerinde {lk Okuma

'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021
Kapsayic1 Egitim Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022
Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar 2022
Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi 2022
ve Adalet Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve 2022
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2023
IProgrami1 Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023

AAyirt Edici Ozellikleri Semineri
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

Hiiseyin Caner KILIC

Sinif
Ogretmeni

2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim Siireclerinde {lk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

2021

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar
[cin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi
Semineri

2021

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres YoOnetimi) Semineri

2022

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2022

2.02.09.02.015 - flkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri

2022

2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2022

2.01.03.01.101 - Zaman Y Onetimi Semineri

2023

2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi {lkokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023

2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Smr
Cizebilme Semineri

2023

Omer TOKUC

Sinif
(Ogretmeni

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize
[Egitimi Semineri

2021

2.02.09.02.008 - Harmanlanmis Ortamlarda
[lkokul Diizeyinde Ogretimi Farkhlagtirma
Semineri

2021

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve
Stres Yonetimi) Semineri

2022

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

2022

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
|Ayarlar1 Semineri

2022

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik
Cerceve Ogretim Programi Semineri

2022

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2022

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri

2023

2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirk¢e
Dil Becerileri Semineri

2023
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Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egiti Hi t
Gorevi Erkek Kadin sim 1zme Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 1 Lise 2 2
3 TYP Hizmetli 0 1 Lise 1 1
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 11 0
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 1 1 4 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 3 2 0
Projeksiyon 11 11 2 0
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2.7.4. Mali KaynaKlar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 25000 TL | 35000 TL | 45000 TL | 50000 TL | 60000 TL

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 25000 TL | 35000 TL | 45000 TL | 50000 TL | 60000 TL

Tablo 23. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim,
onarim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 1.095,00 10,973,50
Kiigiik Onarim 1.179,69 1.308,61 5.378,70
Bilgisayar Harcamalari ﬁ 1.000,25 1.596,00 949,00
= [ e’
Biiro Makinalar1 Harcamalari :. 1.189,11 3 9.648,19 " 5.219,74
~ o =]
N O .
Sosyal Faaliyetler < 0 < 0 S‘, 0
Kirtasiye 0 881,50 5434,18
GENEL 0 0 5.941,62
TOPLAM 3.328,20 4.538,07 32.932,71
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2.7.5. istatistiki Veriler

2.7.5.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci | Ogretmen basina
Ogretmen Sayisi Kiz Erkek Sayisi diisen 6grenci
sayisl1
13 107 104 211 16
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
OgrenciSayist | 109 | 112 | 108 | 117 | 107 | 104
Toplam Ogrenci 221 225 211
Sayisi
Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlar:
2021 2022 2023
20 20 19
Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023
17 17 16
2.7.5.2. Ogrenci Kurslar1 Durumu;
IYEP IYEP Agilan DYK DYK DYK
(Kursa Gorev Alan Kurs Sayisi (Kursa Gorev Alan
Katilan Ogretmen Katilan Ogretmen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi) Sayisi)
2021 0 0 0 0 0
2022 3 2 0 0 0
2023 4 1 4 0 0
2.7.5.3. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler;
SOSYAL ETKINLIKLER
Etkinlik Ad1 2021 2022 2023
Tiyatro X X X
12 D Sinema X X X
Resmi bayram ve Toérenler X X X
Mezuniyet Programi X X X
Okuma Bayrami X X X
Kurs ve Seminerler X X X
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Bahar Senligi X X X
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Turnuvalar X X X
27 Mart Atatiirk Kosusu X X X
Kermes X X X
Saglik Taramalari X X X

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

2021 2022 2023

Sosyal Etkinliklerine Katilim Oram % 85 % 85 % 90

Sportif Etkinliklere Katilim Orami % 80 % 85 % 90

2.7.5.4. Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler;
KULTUREL ETKINLIKLER

Etkinlik Ad1 2021 2022 2023
Geziler X X X
Yarismalar X X X

Kiiltiirel Etkinliklere Katilim Orani
2021 2022 2023
Kiiltiirel Etkinliklerine Katilim Orani % 95 % 95 % 95

2.7.5.5. Ogrenci Devam Durumu;

Yillara Gére Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023

0 1 1

2.7.5.6. Sosyal Kuliiplerin Calismasi;

Okulumuzda kurulan Sosyal Kuliipler:

Sira No | Kuliip Adi Gorevli Kuliip Damisman Ogretmenleri
1 Degerler Kullibl Filiz PARMAKSIZ — Fatma BASARAN
2 Cevre Koruma Kullibi Arzu ANGI — Nezahat ANGI
3 Engellilerle Dayanisma Kullibi Omer TOKUC
4 Trafik Guivenligi ve ilkyardim Kullbii Hiiseyin Caner KILIC
5 Demokrasi, insan Haklari Kuliibi Hakan ERDOST
6 Saglik, Temizlik ve Beslenme Kullbii Nurdan BATMAZ, Nurdan ATAC
7 Kizilay ve Kan Bagisi Kullibii Tiirkan HIRIK
8 Satrang Kullbi Necati YILDIZLI
9 Yesilay Kuliibi Selma OLMEZ
10 | Sivil Savunma Kulibii Ayhan GUNDUZ
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2.7.5.7. Personel Devam Durumu;

Yillara Gore Yillara Gére
Rapor Alan Rapor Siiresi
Ogretmen (Giin)
Sayisi
2021 6 38
2022 8 43
2023 9 62

2.7.5.8. Rehberlik Hizmetleri;

Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

- =]
@ <
3 g
[95) —

=]
g < 24
56 a =

o
Z = 3 = X
= S = 4 =
= =% A~ = w — :0 o
12y DU: =) a = 7 > g >
= < = g { =
T = '_:' [y} _g 2] % e > G:)
2 8 >=U:’ o % <z = o )
=4 = 2 & o & g 3 g kS >
kS > o E g 5 g oy £ ] 2
S 3 S 5 g £ s | 8 5 S
] NS 2 g = = = = ) = =
7 O m = © :Q >80 8o (3 >80 a0 3
a9 S = A S O O = O O =
0 0 0 0 211 13 115 2 2 2

2.7.5.9. Okul/Kuruma Ulasim;

Okulumuza otobiis ve minibiis seferleri ile ulasilabilir. Karsiyaka, Cigli, Halkapinar metro duraklarindan
ve Karsiyaka, Bostanli Vapur Iskelelerinden Evka — 2 otobiisleri ile, Karstyaka Metro Istasyonundan dolmus ile
okulumuza gelinebilir.
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2.7.5.10. Fiziki mekanlar;

Tablo 26. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X -
Ekipman Odasi X Fiziki alan
yetersizligi
Kiitiiphane X -
Rehberlik Servisi X -
Resim Odasi X FiZiki, al?}
yetersizligi
Miizik Odasi X Fiziki alan
yetersizligi
Cok Amach Salon X -
Spor Salonu X Fiziki alan
yetersizligi
2.7.5.11. Isinma Durumu;
Okulumuz Dogalgaz ile 1ssnmaktadir.
DOGALGAZ | KAZANIN MARKASI CINSI | SON KONTROL TARIHI KONTROL
KAZAN BILGISI YAPAN
2012115 BKS - BKD-250 250.000 06.12.2023 ALIENGIN
KCAL ERCIN
Mak.Miih.
65589-
K1800028
Sira | Dogalgaz Atesleyicisi Kurs Adi Belge No
No | AdiSoyadi
1 Aziz KESKIN Dogalgaz Yakith 30839520230079559370
Kalorifer Atescisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler
(kanunlar) ¢ikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi
amaciyla dayiiriitme organinca ve kamu idarecilerince alt
diizenleyici islemler (tiiziikler, yonetmelikler, tebligler
vs) idari islemler yapilmaktadir. idarenin bu islemlere
kars1 yargi yolu da agiktir. Yasama, ylriitme ve yargi
alaninda kullanilan gérev ve yetkiler genel olarak anayasa
da diizenlenmektedir. Vergi politikalar1 agisindan
irdeledigimizde vergi, resim, har¢ vb yiikiimlilikler
yasaya gore kanunla belirlenir. Yiirtirlilikteki gercek ve
tiizel kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi
hukuki islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir.
S6z konusu vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara

gore hangi oranlarda alinacagi kanunlarda acikca

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,
Okulumuzun kayit bolgesi Esentepe
Mahallesi olup veli profili agisindan
degerlendirdigimizde orta diizey bir
sosyo-ekonomik diizeye sahip
olduklar1 go6zlenmistir. Okul Aile
Birligine bagis ve yardim konusunda
destek  olduklar1  gdzlenmektedir.
Velilerimiz okula katkilar1 konusunda
herhangi bir giicliikle
karsilasiimamaktadir.

Toplanan bagislar temizlik ve bakim-
onarim giderlerinde agirlikli olarak

belirtilmektedir
kullanilmaktadir. Bunlarin  disinda
kurumumuzca ihtiya¢ duyuldukc¢a mal
ve hizmet alimi yapilmaktadir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;
Ogrencinin durumu, devamsizigi ile ilgili yakindan
ilgilenmelerini, Cocuklarinin kilik kiyafet ve temizligi
konusunda gerekli tedbirleri almalarini, Okula giris ve
cikislarda kurallara uymalarini, Okul Aile Birligi'ne katkida
bulunmada daha faal olmalari, Cocuk egitimi ile ilgili
kendilerini gelistirmelerini beklemektedirler.

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri

- Nobet gorevlerini saglikl bir sekilde yiiriitmelerini,
Okulun  misyon, vizyon, ilke ve  degerlerini
benimsemelerini  beklemektedirler. Yaptigimiz okul
calisanlari  memnuniyeti anketi sonuglarma  goére
O0gretmenlerin birbirleriyle nitelikli, icten, beraberlik ve
dayanismaya dayali bir iletisime sahip olduklar1 tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin Okul idaresinden Beklentileri

Yaptigimiz okul ¢alisanlari memnuniyeti anketi

sonuglarina gore; okul yonetiminden tam bir memnuniyet
oldugu, calisanlarin kararlara katiiminda %6 lik bir

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

- Kurumumuzda biitiin siniflarimizda akill
tahta bulunmaktadir.
Binamizdaki tiim simif ve odalarda
internet erisimi vardir. 1 Adet fotokopi
ve yeteri kadara yazic1 bulunmaktadir.
Kurumumuzdaki

biitlin  idari islemler elektronik
ortamda yiiriitiilmekte olup Il ve ilce
Milli egitim miidiirliikleri ile iletisim
DYS ile yapilmaktadir. Ayrica gerek
okulumuzun sosyal medya
hesaplarindan velilerimizin paylasilan
etkinlikleri takip ettikleri

gozlenmistir. Okulumuza ait Web
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oranin orta dizeyde olarak fikir beyan ettikleri,
yoneticilerin personeli degerlendirmede adil ve tarafsiz
oldugu diisiincesinin tam oldugu belirlenmistir.

- Okulun ¢alisanlarinin vizyon, misyon, degerler, temel
politika ve stratejilerini bilme ve benimseme orani tam
bulunmustur.

- Okul ¢alisanlarina saglanan moral ve motivasyon tam
bulunmustur.

Calisanlarca okulda bulunan arag, gere¢ ve donanim yeterli
bulunmustur.

Velilerin Ogretmenden Beklentileri
Veliler egitim-6gretimde Ogretmenin lizerine diisen
gorevleri yaptigini ve o6gretmenin bu konuda yeterli
oldugunu belirtmislerdir.

- Veli 68retmen goriismelerinin sik sik yapilarak ¢ocuklari
hakkinda siirekli ve ayrintili sekilde bilgilendirildiklerini
belirtmistir.

- Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve 6gretmenlere
ulagabildikleri ve rahatlikla iletisim kurabildikleri
belirlenmistir.

- Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri ¢ocuk
gelisimi ve egitimi konusunda bilgilendirilmislerdir. Bu
yondeki beklenti karsilanmistir.

- Okulun fiziki donanimi, ders arag¢ geregleri velilerimizce
yeterli goriilmektedir.

Velilerin okul ve sinif uygulamalari ile ilgili kararlara katilim

konusunda giicliik cekmedikleri belirlenmistir.

Sayfasi da

kullanilmaktadir.

etkin

olarak

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
Okul binamiz sehir merkezinde ve organize sanayi bélgesinde oldugu i¢in kisin hava kirliligi sikintisi

yasanmaktadir.

Okuldaki temel ihtiyaclar icin kullanilan su sebeke suyu oldugu icin icme suyu olarak égrenciler pet su

ya da kisisel suluk kullanmaktadir.

Okulumuz bulundugu il itibari ile deprem kusaginda bulunmaktadir. Binamizin depreme dayaniklilig:
konusunda bakanligimiz tarafindan Deprem Giiglendirme ¢alismasi yapilmistir.

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum ézelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun giiclii ve
zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken
okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar: ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik
stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel teskil eder.
Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giuglii ve Zayif Yonler

Gugli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul /kurumun amag ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger lirettigi ya da basarili performans goésterdigi ve paydaslarin
okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigii hususlardir. Giiglii yonler yetenekli is giicii ve gliglii
mali yapi1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirti gibi soyut hususlar da
olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye a¢ik alanlaridir.
Baska bir ifadeyle okul/kurumun tustesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin
belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

2.9.2.  Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontroli disinda gerceklesen ve olumsuz
etkilerinin dnlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir. Giiclii ve zayif yonler ile
firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.

Tablo 28. GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre
Glclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
. Kaynastrma  ogrenci | Yerel yonetimlerin - Epiti doretimi
- Sosyal faaliyetlere ynay & isbirligine a¢ik olmasi gttim ve ogretimin

katilimin ytiiksek olusu

- Stirekli devamsiz 6grenci

sayimizin az olmasl

Okul personeli ve
Ogretmenlerin gorevine
bagl olmasi

Deneyimli, yeterli ve

glclii  Ogretmen  ve
idareci kadrosu olmasi

* Velinin isbirligi
potansiyelinin  yliksek
olmasi

- Cok amagl

salonumuzun olmasi

+ Okul bahgesinin temiz
ve diizenli olmasi

saymmizin onceki yillara
gore artis gostermesi

- Ogretmen basma diisen
Ogrenci sayisinin fazla
olmasi

- Giivenlik Personelinin
olmamasi

- Ogretmenlerin mesleki
bilgilerinin

glncellenmemesi
- Velilerin okula
ilgilerinin yeterli
olmamasi
Velilerin  ¢ocuklarina
kars1 asi1  koruyucu

tavirlarinin olmasi

- Velilerin kendi

- Hayirsever yardimlari,
okul-aile birligi
calismalarinin iyi
olmasi

+ Universitelerle isbirligi
icinde olunmasi

- Saglik ocaginin yakin ve
isbirligi icinde olmasi

isbirligi
cesitli

* Velilerin
yapilabilecek
kurum ve kuruluslarda
calisiyor olmalari

- Okulun spor
merkezlerine yakin
olmast

- Okullarin teknolojik alt
yaplya sahip olmas,

finansmaninda yerel
yoOnetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

- Bakanlik biit¢esinin
okul ve kurumlarin
ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde
olmamasi

* Toplumda kaynastirma,
biitlinlestirme
uygulamalarinin
yayginlastirilmasina
yonelik olumsuz algi
olmasl

- Dilimizin etkili ve giizel
kullanilmamasi

- Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
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Okul binamizin ve
siniflarin ~ temiz = ve
diizenli olmasi

- Kiitiiphanemizin
kurulmus ve aktif olarak
calisir olmasli

- Okul kamera sisteminin
7/24 calisiyor olmasi

+ Yardimcl
yeterli olmasi

personelin

- Internet agimin aktif ve
yeterli olmasi

- Okulum Temiz
Belgesine sahip
olmamiz

- Tim smiflarda akilli
tahta bulunmasi

- OAB’nin aktif olarak
calistyor olmasi

Okul  idaresi  ve
Ogretmenlerin  isbirligi
icinde olmasi

Okul idare ve
Ogretmenlerin disiplinli
olarak calismasi

Nitelikli ve diizenli
egitim ve etkinlikler
diizenlemesi

+ Web sitemizin aktif ve
basarilli  bir  sekilde
kullaniliyor olmasi

+ Okul kultiirtiniin
olusmus olmasi

- Okulun ana

sorumluluklarini
Ogretmen ve idareye
yuklemesi

- R ehber 6gretmen

normu olmamasi

cadde
lizerinde olmasi

- DYS sisteminin

kullanilmasi

- Konum itibariyle kitle

iletisim araclarina kolay
ulasabilir olmasi

- Okulun is ve

islemlerinin  mevzuata

uygun yurutiilmesi

hizli degisim

- Toplumda siddet

olaylarinin oranlarinda
artis olmasli

- Sosyo-ekonomik

esitsizliklerin varlig

- Medyanin egitici

gorevini yerine
getirmemesi

- Demografik dagilimin

dengesiz olusu

- Gorsel ve yazili basinin

egitim ¢ag1 cocuk ve
gencler lizerindeki
olumsuz etkisi

- Internet bagimhliginin

artmasl

- Bilisim ve bilgi

sistemlerine yonelik
tehditlerin olmasi (siber
zorbalik)

- Okula servis araclari ile

ulagim saglayan
Ogrencilerin olmasi

+ Yazismalarin uzun

stirmesinden dolay1,
yapilacak etkinliklerin
gecikmesi, mevzuatin
sik sik degistirilmesi

* Bina ve eklentilerinin

0grenci, 6gretmen ve veli
beklentilerini
karsilayamamasi
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Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gergeklestirilen tiim ¢calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz onlinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi sturecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiyi

olusturacaktir.

Tablo 30. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi olmamasi

saptanmistir.

- 11, Tige ve Okul Stratejik
Planlarinda bittinlik

- Izleme ve degerlendirme |. izleme ve degerlendirme igin
calismalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmasi

- 11, Tige ve Okul hedefleri ve
gostergelerinde biitlinliik
saglanmasi

o - Paydas tirQ fazladir,
Paydas Analizi paydaslarimizin
kurumumuzdan

gesitlidir

beklentileri farkl ve gok

- Paydagslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu sadlanmali, plan
déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Derslik basina diisen

gostermektedir.

- Derslik sayilar yeterlidir.

Okul i¢i Analiz ogrenci sayilar tutarsizlik |- Bilisim teknolojileri laboratuvari

- Mevcut hizmet binasi yerine
yeni bir hizmet binasi yapilmasi

ihtiyaci
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- Robotik Kodlama igin
Bilisim teknolojileri
laboratuvari
bulunmamaktadir.

- Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli
olmamasi

- Ailelerin gelir dlizeyi
disik oldugundan okul-
aile birligine az miktarda
badis yapiimaktadir.

- Calisanlarimizin her biri
farkh tirden yeterliliklere
sahiptir.

- Harcama planlamalarinda mali

kaynaklarda meydana gelecek
ongorilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi

- Okullara yeterli 6denek

ayrilmasi

- Calisanlarimizin her alanda bilgi

sahibi olmasi icin hizmet ici
editim faaliyetleri diizenlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Ogrencilerimizi, bilimin 1s18inda akademik, fiziki ve ahlaki donanima sahip; vatanim
seven, evrensel ve insani degerlere bagl, barissever, 6z giiven sahibi, tasarruf bilinci edinmis,
fiziki ve sosyal cevrede glvenligi dnemseyen, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade
edebilen, yenilige ve degisime acik, Uretken bireyler yetistirmek ve bir iist egitime
hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Insanlara ve dogaya saygili, birbirini seven ve sayan, insanlik onurunu her seyin tizerinde
tutan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, iilkesini seven bireysel ve toplumsal basariyi
yakalayabilmek icin siirekli ve planli calismanin geregine inanmis bireyler olarak yetismelerini
saglamak ve onlarin hayata hazirlanmalarini temin etmek hedefimizdir.

3.3. Temel Degerler

1) Once insan,

2)Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh ¢agdas ve yenilik¢i olmak
3) Karsilikl giiven ve diirtistliik, sabirli, hosgorilii ve kararhlik,
4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak icin
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cercevesinde amaclar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler
belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiritiiliir. Bu
calismalar gercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulur.

4.1. Amaglar

TEMA 1 - EGiTiM OGRETIiMDE KALITE

Velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlemek

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirecek hizmet ici egitimler diizenlemek

Amag 3:

Personel arasindaki iliskilerin gelistirilmesi icin etkinlikler diizenlemek
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4.2. Hedefler

TEMA 1 - EGiTiM OGRETiMDE KALITE

Hedef 1.1:

Her egitim - 68retim doneminde velilerin ihtiyaclarina uygun en az 3 egitim faaliyeti
diizenlemek

Hedef 1.2:

Egitimlerde toplam veli sayisinin %20’ sine ulasmak.

Hedef 1.3:

Egitimlerdeki veli memnuniyetini 5 puan uizerinden 3 ve lizerinde saglamak




TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

Hedef 2.1:

Her egitim - 68retim donemi icerisinde her 6gretmenin en az iki hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Hedef 3.1:

Personel arasindaki iliskilerin gelistirilmesi icin her egitim - 6gretim doneminde en az 3
etkinlik diizenlemek.

4.3. Performans Gostergeleri

TEMA 1 - EGiTiM OGRETIMDE KALITE

4 A

Hedef.1.1

PG.1.1.1. Her egitim 6gretim yilinda yapilan egitim saylar1
PG.1.1.2. Egitimlere katilan toplam veli sayis1
PG.1.1.3. Egitimlerdeki veli memnuniyeti

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Y1l | 2.Y1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.1l
PG1.1.1. 2 2 3 3 4 4
PG 1.1.2. 30 40 50 60 70 80
PG 1.1.3. %70 %75 | %80 | %85 | %90 %95
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

e

-

Hedef. 2.1

PG 2.1.1. Ogretmenlerin katildiklar1 hizmet ici egitim sayilar.

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yi1 | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l
PG 2.1.1. 2 2 2 3 3 3

4 N

Hedef.3.1

PG 3.1.1. Personel arasindaki iliskilerin gelistirilmesi icin her egitim - 6gretim doneminde
diizenlen etkinlik sayilar1

- /

Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil
PG3.1.1 1 2 2 2 3 3
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Tablo 31.1. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlemek

Hedef1.1 Her egitim - 6gretim doneminde velilerin ihtiyac¢larina uygun en az 3 egitim faaliyeti
dizenlemek

Hedef 1.2 Egitimlerde toplam veli sayisinin %20’ sine ulagsmak.

Hedef1.3 Egitimlerdeki veli memnuniyetini 5 puan tizerinden 3 ve tuizerinde saglamak

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* Degeri** | 1.YII | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG1.1.1 %40 2 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay

PG1.1.2 %30 30 40 50 60 70 80 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3 %30 %70 %75 %80 | %85 %90 %95 6 Ay 6 Ay
Okul Yonetimi

Koordinator Birim

Okul Aile Birligi
is birligi Yapilacak Birimler

Egitimlere yeterli sayida velinin katilmamasi

Riskler

Veli goriislerinin alinmasi ve memnuniyetin belirlenmesi
Stratejiler

1000 TL

Maliyet Tahmini

Velilerle goriisiilerek egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi

) Egitimler i¢in gerekli kurum ve kisilerin belirlenmesi ve gorisiilmesi

Tespitler

Egitmen ihtiyaclar:
. Egitim konularinin belirlenmesi
lhtiyaclar
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Tablo 31.2. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirecek hizmet ici egitimler diizenlemek
Amag 2

Her egitim - 68retim dénemi igerisinde her 6gretmenin en az iki hizmet i¢i egitim

Hedef 2.1 . . ~
ece faaliyetine katilimini saglamak

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* Degeri** | 1.YII | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG2.1.1 %100 2 2 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak Birimler Egitim konular ile ilgili kurum ve kisiler

Yeterli sayida hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimin saglanamamasi
. Egitim elemani yetersizligi
Riskler Hizmet ici egitim sayisinin azlig1

Ogretmen goriislerinin alinmasi ve egitimlerin planlanmasi

SHEE e Hizmet i¢i egitim basvurularinin yapilmasi
Ogretmen goriislerinin alinmasi ve memnuniyetin belirlenmesi
Maliyet Tahmini 1000 TL
) Ogretmen goriislerinin alinmas: ve ihtiyaclarin tespit edilmesi
Tespitler . ; . . .
Faaliyetlerin tespit edilmesi
Ogretmen memnuniyetlerinin tespit edilmesi
Egitim alanlarinin belirlenmesi ihtiyaci
ihtiyaglar
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Tablo 31.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac3 Personel arasindaki iliskilerin gelistirilmesi i¢in etkinlikler diizenlemek
Hedef 3.1 Personel arasindaki iliskilerin gelistirilmesi i¢in her egitim - 6gretim doneminde en az
3 etkinlik diizenlemek.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** | 1.vil | 2.Yil | 3.y1l | 4.l | 5.1l | Sikhg | Sikhg

PG3.1.1 %100 1 2 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak Birimler ipeinenlier

Personel tarafindan yeterli katilimin saglanmamasi

Riskler
Personel goriislerinin alinmasi1 ve memnuniyetin belirlenmesi

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Personel tarafindan istenen etkinliklerin belirlenmesi
Tespitler

Etkinliklerin yapilacag yerlerin belirlenmesi
ihtiyaglar
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

-

Hedef1.1

S1. Velilere hangi egitimleri almak istediklerini belirlemek i¢cin anket yapilacak.
S2. Egitimlere katilan veli sayinin belirlemek
S3. Egitimlere katilan veli memnuniyetini belirlemek

N

-

Hedef 2.1

S1. Ogretmenlere hangi egitimleri almak istediklerini belirlemek i¢in anket yapilacak.
S2. Ogretmenlerin katildiklar egitim sayilarini belirlemek

N

J

Hedef 3.1
S1. Personellerin diizenlenecek etkinlikler ile ilgili goriislerini almak
S2. Etkinliklerin yapilacagi yerlerin ve tarihlerin belirlenmesi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet

Amacg1 1000| 1500 | 2000 | 2500 3000 10000 TL
TL| TL TL TL TL

Hedef 1.1 1000| 1500 | 2000 | 2500 3000 10000 TL
TL| TL TL TL TL

Hedef 1.2 O0TL| OTL 0 TL 0 TL 0 TL

Hedef 1.3 OTL| OTL 0 TL 0 TL 0 TL

Amag 2 1000| 1500 | 2000 | 2500 3000 10000 TL
TL| TL TL TL TL

Hedef2.1 1000| 1500| 2000| 2500| 1000 10000 TL
TL| TL TL TL TL

Amag 3 OTL | OTL 0 TL 0 TL 0 TL

Hedef 3.1 OTL | OTL 0 TL 0 TL 0 TL

Genel

Yonetim 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 10000 TL

Giderleri TL TL TL TL TL

TOPLAM 3000| 4500 | 6000 | 7500 9000 30000 TL
TL| TL TL TL TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 33.1: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlemek

Al
H11 Her egitim - 6gretim doneminde velilerin ihtiyaclarina uygun en az 3 egitim
: faaliyeti diizenlemek
H1.2 Egitimlerde toplam veli sayisinin %20’ sine ulasmak.
H1.3 Egitimlerdeki veli memnuniyetini 5 puan tizerinden 3 ve tizerinde saglamak
Hedef 1.1 %
Performansi
SB(i):il::lnlu Okul Yonetimi
Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Dénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Performans .
Gostergesi (%) Basvlar}gl(; Sonu Gel:gel.de$me
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.1.1. Her %40 2 2
egitim
ogretim
yilinda
yapilan egitim
saylari
PG.1.1.2. %30 30 40
Egitimlere
katilan toplam|
veli sayis1
PG.1.1.3. %30 %70 %75
Egitimlerdeki
veli
memnuniyeti

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 33.2: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirecek hizmet ici egitimler diizenlemek

A2
H2.1 Her egitim - 6gretim donemi icerisinde her 6gretmenin en az iki hizmet ici egitim
: faaliyetine katilimini saglamak
Hedef 2.1
%
Performansi
oy Okul Yonetimi
Birim
Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Dénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Performans
Gostersesi (%) Baslangig Sonu Gergeklesme
g Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
Ogretmenler| %100 2 2
in
katildiklari
hizmet ici
egitim
sayilari.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 33.3: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

e Personel arasindaki iliskilerin gelistirilmesi icin etkinlikler diizenlemek

H3.1 Personel arasindaki iliskilerin gelistirilmesi icin her egitim - 6gretim doneminde en
az 3 etkinlik diizenlemek.

Hedef 3.1

%
Performansi

Sorumlu

Biri Okul Yonetimi
irim

Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
Personel %100 1 2
arasindaki
iliskilerin
gelistirilmesi
icin her egitim
- 08retim
doneminde
diizenlen
etkinlik
sayilari

Performans
Gostergesi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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